PROCEDIMIENTO DE

COORDINACION DOCENTE 1deis

1. OBJETO

Garantizarla coordinacion de las ensefianzas en las titulaciones de grado que se imparten en la
Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijén (EPI Gijon), especificamente mfietente a la
coordinacioén de contenidos y la planificacion y coordinacion de actividades de evaluacion.

2. ALCANCE

El procedmiento es de aplicacion a losaglos que se imparten erHRI Gijén Grado en Ingenieria
Eléctrica, Grado en Ingenieria Electré@industrial y Automatica, Grado en Ingenieria Mecanica,
Grado en Ingenieria Quimi¢adustrial Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en
Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién y Grado en Ingenieria en Tecnhologias y
Servidos de Telecomunicacion.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA
1 Reglamento de régimen interno de la EPI Gijon.

1 Procedimiento de orientacién al estudiante y desarrollo de la ensefiar2&|EDO-
1.2.2v10

4. COMISIONES DE COORDINACION DE GRADO

Las Comisiones d€oordinacién de Grado son los 6rganos delegados de la Comisién de Docencia
encargados de coordinar sus ensefianzas y actividades docentes, para lograr un desarrollo adecuado
del titulo.Cada titulo oficial de mdo tendrd una Comisién de Coordinacion.

4.1. COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE COORDINACION

La Comision de Coordinacién d&ado estara compuesta por:

- Un miembro de la Comisién de Docencia del Cemqtreferiblemente&ondocenciaasignadan
el Grado, que actuard como Presidente.

- Unrepresentante de los profesores por cada curso de la titulaciéon. En el caso de la representacion
del cuarto curso de la titulaciési,ésteiene distintas menciones, debera haber un representante
por cada mencion. En el caso de que la titulacidn tdisgjatos itinerarios, pero que no sumen
los créditos necesarios para ser menciones, podra haber un representante por cada itinerario.

- Dos representantes de los estudiantes de la titulacién, preferentemente de cursos diferentes.

Las distintas comisionesprrespondientes a los diferentes grados que se imparten en la EPI Gijon,
seran coordinadas plar Subdirecciémle la EPIGijon con competencias enateria decoordinacion
docente.

4.2. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE COORDINACION

a) Coordinar la adecuada distribucién del volumen de trabajo de los estudiantes entre las diferentes
asignaturas que se imparten simultaneamente (asignaturas del mismoauasonestrie
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b) Supervisar y coordinar los programas/contenidos de las asigngtarésularmente en lo
referente a:
1 Las dependencias entre asignaturas.
1 La no aparicion de huecos formativos ni duplicidades en los temarios.

c) Convocar las reuniones de coordinacion del Grado.

d) Proponer acciones de mejora derivadas del procesooddinacion.

e) Proponer modificaciones de las memorias de verificacibn como resultado del proceso de
coordinacion.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DOCENTE:
ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

El procedimiento de coordinacion docente definido pasa Grados de la EPGijon puede
considerarse dividido en db¥ques:

a) Coordinacion de tareas de evaluacién entre asignaturas del auiatrimestrele cada curso
(coordinacién horizontal).

b) Coordinacion de contenidos entre asignatdedsyadq tantoentre asignaturas del mismo
curso (coordinacion horizonjatomo entre asignaturas de cursos diferefatesrdinacion
vertical).

Cada uno de los ddsloques de coordinacién tendra su protocolo independiente, pero se fijara al
Menos una reunion anua@njurta para contemplar posibles realimentaciones entre ambos procesos.

Para compartir los diferentes documentos de trabajo se utilizara el servicio corporativo de la
Universidad de Oviedo para almacenamiento de ficheros en la nube (Microsot OneDrive para la
Empresa) u otra alternativa similar si se estima conveniente.

5.1.COORDINACION DE TAREAS DE EVALUACION

La coordinacién de tarea® evaluacioniene como finalidadonseguir una distribucion légica del
volumen de trabajo que se pide a los estudiatgeEndo en cuenta las asignaturas que conforman
cadacuatrimestrale cadacurso.Para ello, se plantea como objetilisponer, para cada grado, de
un calendario detallado por curso y grupdCiieses Expositivagjue contenga todas las actividades
de evaliaciénsignificativas(bien sea por el peso de la prueba en la evaludiciéno bien por el
tiempo de dedicacién necesario).

El protocolo de actuacidncluyelos pasogjuemuestraren laFigural y que se detallaen laTabla
1.
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Elaboracion Calendario
Actividades

- Antes del inicio de curso ()

(1er cuatrimestre)

Publicacién Calendario
previsto 1°" cuatrimestre

Revision continuada
durante el cuatrimestre

Calendario resultante
18 cuatrimestre (Enero)

Actividades
(2° cuatrimestre)

Elaboracion Calendario

- Mes de Enero

Publicacién Calendario
previsto 2° cuatrimestre

Revision continuada
durante el cuatrimestre

Calendario resultante
2° cuatrimestre (Mayo)

Revision Anual

- Antes de la elaboracion
de las guias docentes
del préximo curso.

@ Mes de julio o septiembre
dependiendo de la fecha de
inicio del curso.

Figura 1. Coordinacién de tareas de evaluacion: flujograma.
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Tabla 1. Coordinacion de las tareas de evaluacion: actividades / responsabilidades.

ACTIVIDAD \ RESPONSABILIDAD
1. Elaboracion del calendario previsto parautrimestre

a. Al menos dos semanas antes del iniciocdekrimestre

se pondra a disposicion de los profesores el

repositorio documental un calendario para cada cul

grupo de la titulacion.

Comisoén de Mordinacion

b. En el plazo fijado por la comisi¢los coordinadores d
cada asignaturarellenaréd el calendario con las
actividades de evaluacién previsessu asignatura

Coordinadores de
asignaturas

c. Transcurrido dicho plazo, si se considera necesari
convocaraa los coordinadores dasignaturasa una
reunion para resolver de forma consensuada pos
conflictos en el calendario.

Comidgoén de ordinacion

d. El calendario resultante se dejara acdesibtodos log
profesores del curso en el repositorio documel
Constituye elcalendario previstode actividades, de
cual se guardara copia.

Comision de Gordinacion

2. Modificaciones sobre el calendario previsto.
e. Cualquier cambio que ocurra en el transcurso
cuatrimestrese recogera en el calendario, con el fir]
obtener etalendario realal final del cuatrimestre.

Coordinadores de
asignaturas

f. Si en alguna asignatura tuviargue fijarse nueval
fechas pars@areasde evaluacion o modificar alguna |
las previstasse consultara antes el calendario p;
conocer la carga de trabajo del estudiante y fijar la fi
en consecuencia.

Coordinadores de
asignaturas

3. Reunion de coordinacion
g. Si se produjese algurdisfuncion durante el curso, ¢
fijaria una reunion para plantear posibles actuaciong

cara al curso siguiente. Comision de @ordinacién
La fecha deesta reuniémieberia seanterior al periodq (convocatorlg) / _
de elaboracion de las guias docentes, por si { Profesorado (asistencia)

necesario incluir alguna de sumclusiones en las guii
docentes dediguientecurso.

El procedimiento incluira también la consultlbgaestudiantes, bien a través de una encuesta o bien
mediante reuniones de@omision de Coordinacion con los delegados/representantes de curso. Los
resultados de estas consultas serdn analizados en las reuniones de coordinacion del Grado, y se
tendrén en cuenta para la propuesta de acciones de mejora.

5.2. COORDINACION DE CONTENIDOS

La coordinacion de contenidos tiene como finalidatectar la existencia de posibles disfunciones
en la distribucion de contenidos entre las diferentes asigndelrgada
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La memoriaverificadadel gado fija la distribucidon de contenidos eras difeentes asignaturas
dando un amplio margen para que en cada asigregyrafundice en mayor o menor medida en
cadauno de ellos

El objetivo de esta coordinacion teiple:

1. Exponer de manera conjunta los contenidos detallados de todas las asignaturas en un formato
mas compacto que el proporcionado por las guias docentes y la mewndfiiada,
desglosando los contenidos en conceptos fundamentales

Este formato pretende sggran utilidad pea que todo el profesorado deado pueda tener
una vision rapida de la distribucién de conceptos en cada asignatura. Tanmbi&nise
informacion relativaa la relevancia deada conceptdentro de la asignatuyade su peso en
la evaliacion.

2. Detectathuecos formativos o duplicidades lostemarios de las asignaturas deddp.

La deteccién y subsanacionligecos formativos (entendisiéstas como contenidos que no
se abordan con el detalle que seria deseable) resulta de interésitaaraarencias en la
formacion de los titulados.

La deteccion y minimizacion dduplicidadesnnecesaria entre los contenidos de diferentes
asignaturas permite optimizar la dedicacién temporal dentro de cada asignatura.

3. Detectar la necesidad de reforlmdedicacion y evaluacién de algunos contenidos

La realimentacién entre profesores gee pretende conseguir ceh procedimiento de
coordinaciérpermitiriadiagnosticar la necesidad de reforzar la dedicacion sobre contenidos
cuando se perciba que noestan adquiriendo adecuadamente.

El protocolo de funcionamiento de la coor@tion de contenidos consta de dtapagFigura 2)

1. Etapa de diagndstico iniciade recogénformaciéon de todas las asignatuded gradoy se
realiza un primer analisisdiagndstico

2. Etapa de revisién anuae revisan las posibles actuaciolegadas a cabo en cada curso
académico.

A continuacioén se describembas etapas.
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Inicio

Etapa de Diagnéstico

S - Cuestionario profesorado
Inicial

Informe Inicial:

- Puntos fuertes

- Puntos débiles

- Acciones de mejora

Reunion de

coordinacion

Etapa de Revision

- Cuestionario profesorado
Anual

Figura 2. Coordinacién de contenidos: etapas.

5.2.1. ETAPA DE DIAGNOSTICO INICIAL

En esta primera etapa es preciso recoger informacion sobre la distribucion de contenidos de cada
asignatura. Para que esta informacién sea util de cara a una coordinacién horizontal y vertical entre
asignaturas, se considera muy importante que en cadatasase detalle el temario en términos de
conceptosabordadosn la asignatura. Asimismo, sera importante indicar, para cada concepto, la
siguiente informacion complementaria: grado de importancia tiene dentrold@asignatura y qué
presencidiene & la evaluacion global de la misina

Informe aportado por el coordinador/a de cada asignatura:
Ficha detallada por

asignatura Contenido del informe:
- Listado de conceptos relevantes abordados en la asignatura.
- Grado de importancia
- % presencia en evaluacién

El resto del profesorado aportara a la ficha de las asignaturas
que proceda:

profesorado - Relevancia de conceptos previos en la asignatura que imparte
- Nivel de manejo de conceptos previos

Publicacion al resto

- Informe Inicial:
Reunion - Puntos fuertes

profesorado del Grado - Puntos débiles
- Acciones de mejora

Figura 3. Coordinacion de contenidos: etapa de diagndstico inicial.

1 Véase el Anexo Il. Guia para rellenar la ficha detallada de la asignatura
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Tabla 2. Coordinacion de contenidos. Diagnéstico inicial: actividades / responsabilidades.

ACTIVIDAD \ RESPONSABILIDAD
1. Diagnéstico inicial
a. Se solicitara alcoordinadorde cada asignatura qt
rellene una ficha con el listado de conceptgzartidos
aportando ademas la informacion complement
asociada a cada concepto.

Comisiéon de ©Gordinacion

b. Los coordinadorezompletara la ficha en el plazc Coordinadores de
establecido. asignaturas

c. Transcurrido dicho plazo, la informacidén recogida
dejara accesibleal profesorado delgrado en el Comision de ©ordinacion
repositorio documental

d. El profesorado del Grado podra aporaformacion
sobre la ficha publicada de cada asignatura.

En este punto se pretende que el resto del profesi
proporcione al profesorado de cada asignatura
realimentacion sobre la relevancia en otras asignal
de los conceptos vistos en dicha asignatura.
informacién solicitaddiene como objetivo poseuna
estimacién de la relevancia de cada conceptd
asignaturas posteriores y del grado de manejo de
conceptos con que llegan los estudiantesesas
asignaturas

Coordinadores de
asignaturas

Este proceso sera gestionado, en cada asignatura,
coordinador de la asignatura.

2. Reunionde coordinacion
e. Se onvocaa al profesorado delrgdo a una reunid
para analizar los puntdgertes y débileg proponer, si
fuera necesario, acciones de mejora desde el pun
vista de coordinacion de contenidos.

y i _ Comision de coordinacion
La fecha de esta reunion deberia ser anterior al pe (convocatoria) /

de elaboracién de las guias docentes, por si i Profesoraddasistencia)
necesario incluir alguna de sus conclusiones en las
docentes desiguientecurso.Podria hacerse coincid
con la reunion fijada en el protdoade actuacion par,
la coordinacion de tareas de evaluacion.

5.2.2. ETAPA DE REVISION ANUAL

Tras llevar a cabo latapa de diagnéstico inicial, sendoa en marcha un procedimiento anual para
el seguimiento de las acciones de mejora propuesdaswaluaciordel efecto quéstadienen en la
evolucion del curso académico.

Para ello, al finalizar cada curso se pedira a los coordinadores de cada isignéneve informe
de incidencias de la asignatufdicho informe debera incluimformacion detallada sobre las
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acciones de mejora llevadas a cabo dentro de la pasigiaaturay acerca déos efectosjue sobre
dicha asignaturdnan teniddasaccionegle mejora llevadas a cabo en las asignatetasionadas

Publicacion
Informe Inicial

Informe Anual
por asignatura

Modificaciones sobre Informe Inicial:
Reunion - Punto fuertes

profesorado del Grado - Puntos débiles
- Acciones de mejora

Figura 4. Coordinaciéon de contenidos: etapa de revisién anual.

Tabla 3. Coordinacion de contenidos. Revisién anual: actividades / responsabilidades.

ACTIVIDAD \ RESPONSABILIDAD
1. Informe anual poasignatura
a. Solicitud a los coordinadores de asignaturas del infq
anual de la asignatura.

Comision de Coordinacior

Coordinadores de

b. Remision del informe en el plazo establecido. .
asignaturas.

2. Reunidn de coordinacion.

c. Convocar al profesorado dgtadoa una reuniémpara
analizar los puntos fuertes y débiles y proponer, si f
necesario, acciones de mejora desde el punto de vi
coordinacién de contenidos.

_ ] _ Comision de coordinacion
La fecha de esta reunidn deberia ser anterior al pe (convocatoria) /

de elaboracion de las guiamcentes, por si fuel profesorado (asistencia)
necesario incluir alguna de sus conclusiones en las
docentes del proximo curso. Podria hacerse coin
con la reunion fijada en el protocolo de actuacion |
la coordinacion de tareas de evaluacion.

El procedimiento incluird también la consulta a los estudiantes, bien a través de una encuesta o bien
mediante reuniones de la Comisién de Coordinacién con los delegados/representantes de curso. Los
resultados destas consultas seran analizados en las reuniones de coordinacién del Grado, y se
tendran en cuenta para la propuesta de acciones de mejora.
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6. ANEXOS
Anexo |. Guia de utilizacién de los calendarios compartidos.

Anexo Il. Guia para rellenar la ficha detdbade la asignatura.

7. HISTORICO DE REVISIONES

FECHA SUMARIO

Version 00. Disefio del procedimiento de coordinacién docente de la EP| Bigha

26/052016 de aprobacién por la Comision de Docencia de la EPI Gijon.
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1) Para cada titulo de grado, existira un calendario anual por grupo y/o curso de Clases Expositivas.

2)

3)

4)

1 Enasignaturas con docencia compartida existira un calendario por cada grupo de cada curso.
1 En el resto de asignaturas existira un calendario por curso.

Para compartir los calendarios se utilizara el servicio corporativo de la Universidad de Oviedo
paraalmacenamiento de ficheros en la nube (Microsoft OneDrive para la empresa). Se enviara
al profesorado instrucciones concretas sobre como acceder a los calendarios.
El calendario se implementara en una hoja Excel.
pLO NS Marzo
01 02 03 04 05
Estadistica
OndasyEM
Expresion Grafica
Quimica
Métodos Numéricos
07 08 09 10 11 12
Estadistica
OndasyEM
Expresion Gréfica
Quimica
Métodos Numéricos
14 15 16 17 18 19
Estadistica
OndasyEM
Expresién Grafica
Quimica
Métodos Numéricos
21 22 23 24 25 26
Estadistica
OndasyEM
Expresién Grafica
Quimica
Métodos Numéricos
28 29 30 31
T L el
Estadistica
OndasyEM
Expresién Grafica
Quimica
Métodos Numéricos

Figura 1. Aspecto del calendario sinmplimentar.

Antes del inicio de cada cuatrimestre, en el plazo fijado por la comision de coordinacion, los
coordinadores de cada asignatura rellenaran el calendario con las actividades de evaluacion
previstas en su asignatura.
1 Se introduciran en el caleado todas las actividades de evaluacion significativas, bien por

su peso en la evaluacion final o por el tiempo de dedicacion necesario. Por ejemplo:
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0 Précticas de Aula Evaluables que requieran un trabajo previo de preparacion por
parte de los estudiantes.
0 Pruebas parciales
o Evaluacién/Examenes de Précticas de Laboratorio
o Entrega de memorias, trabajos, etc.
0 Presentaciones de trabajos
o é
Cada mes dispone en la parte inferior de un apartado de NOTAS para que el profesorado

introduzca, si es necesarmpmentarios a las actividades incluidas en el calendario en el
calendario.

Cuando la actividad a evaluar tenga un periodo de realizacion (por ejemplo, un plazo de
entrega para un trabajo), se introducird en el calendario la fecha final o limite de gntrega
se indicara en el apartado de NOTAS la fecha de inicio.

Cuando la actividad a evaluar no tenga una fecha definitiva, aunque si estimada, se puede
indicar de forma provisional, con el correspondiente comentario en el apartado de NOTAS
(por ejempliaparfBsanreest de evalwuaci-n a con
modificar posteriormente el calendario cuando la fecha sea definitiva.

Cualquier cambio de fechas durante el transcurso del cuatrimestre debe recogerse en el
calendario, con el corregspdiente comentario en el apartado de NOTAS.

Si en alguna asignatura tuvieran que fijarse nuevas fechas para tareas de evaluaciéon o
modificar alguna de las previstas, se consultara antes el calendario para conocer la carga de
trabajo del estudiante vy fijéa fecha en funcion de la misma.
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MIERCOLES VIERNES
29 01 02 03 04 05
Estadistica
OndasyEM
Expresion Grafica
Quimica PRIMER EXAMEN
PARCIAL
Métodos Numéricos PL33 primer control
07 08 09 10 11 12
1% prueba de 1% prueba de 1° prueba de 1% prueba de 1% prueba de
Estadistica evaluacion continua | evaluacion continua | evaluacion continua | evaluacion continua | evaluacion continua
(TG35) (0G34) (TG31 y TG33) (TG36) (dG32)
OndasyEM
Expresién Grafica
Quimica
" " PL34 y 35 segundo PL31 segundo
Métodos Numéricos conbicn control
14 15 16 17 18 19
Estadistica
OndasyEM
Expresién Grafica
Quimica
" PL32 segundo
Métodos Numéricos conrol
21 22 23 24 25 26
Estadistica
|Ondas yEM
| Expresién Grafica
Quimica
. s PRIMER EXAMEN
Métodos Numéricos PARCIAL(")
28 29 30 31
NOTAS
Estadistica Las pruebas de evaluacién continua (durante las TG) suponen el 1024 de la nota
Ondas yEM
Expresién Grafica El profesorado no ha proporcionado informacién sobre actividades de evaluacidn en esta asignatura
Quimica prueba eliminatoria de materia (20 de la evaluacién) realizada fuera del horario habitual
Métodos Numéricos | (") prueba eliminatoria de materia (S04 de la evaluacién de teoria) realizada fuera del horario habitual

Figura 2. Aspecto del calendario una vez cumplimentado. Experiencia pifstursoi Grupo F.
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1)

2)
3)

4)

En la Etapa de Diagnostico Inicial del Procedimiento de Coordinacion de Contenidos, se
rellenard, para cada asignatura, una ficha en la que se detallara el temario en términos de
conceptosabordados en la asignatura.

La ficha se implementara en una hoja&x

Para compartir las fichas se utilizara el servicio corporativo de la Universidad de Oviedo para
almacenamiento de ficheros en la nube (Microsoft OneDrive para la empresa). Se enviara al
profesorado instrucciones concretas sobre cémo acceder a éasdechas asignaturas.

La ficha consta de dos partes (Figura 1): una
rell enar por | os profesores de | a asignatura
naranja) AA rellenar. por el resto de profesor

A rellenar por el resto de profesores

A rellenar por los profesores de la asignatura Asignatura #1 Asignatura #2 Asignatura #3 Asignatura #4

Figura 1. Aspecto de la ficha detallada de la asignatura sin cumplimentar.

5) En la primera fase del procedimiento los coordinadores de cada asignatura tendran que

cumpl i mentar | a parte AA rellenar por | o0os pr
de ejemplo, una posible ficha para la asignatura Algebra Lineal (Figura 2).

9 Los conceptos deberan ser muy concretos, evitando un nivel excesivo de detalle en su

definicion.
1 Se aconseja que el nUmero de conceptos esté comprendido entre 10 y 20.
1 Lacolumnai Gr ado de I mportanciaodo hace referencia
dentro de la asignatura, segun la siguiente escala:
1- muybaja 2- baja 3- media 4- alta 5- muy alta

1 Para cada concepto se debe estimar también su presencia en la evaluacion de la
asignatura, comprendiendo todas las pruebas de evaluacion que se realicen en la misma.
Lo que se trata de evidenciar en esta columna no es tanto el peso que el concepto tienen
en la evaluacién sino si se trata de un concepto que se trabaja (y se envaliagiente
en algiin momento de la asignatura o se trabaja de manera continua a lo largo de la misma.
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Por ejempl o, supongamos Qgque en una asignat

definidado y que en esa asi gnaésigolamentesei st en ¢
va a necesitar resolver integrales definidas en una de las pruebas, la presencia de este
concepto en la evaluacion final seria del 25%, pero si pueden aparecer integrales definidas

en tres de las pruebas de evaluaciéon (aunque no se esliéganee explicitamente pero

se necesiten como herramienta para trabajar otros conceptos), su presencia seria del 75%.

A rellenar por los profesores de la asignatura

Grado de Importancia % presencia en la

Asignatura Concepto

ﬂ n (1a5) n evaluacion final
Algebra Lineal Nameros complejos. 1 33 ‘
Algebra Lineal Matrices escalonadas 5 66

2 . Resolucion de sistemas de ecuaciones lineales
Algebra Lineal R 5 100
matricialmente

Algebra Lineal Estructura de espacio vectorial 5 66

/\Igebra Lineal Subespacios vectoriales, ecuaciones 5 66

Algebra Lineal Sistemas libres de vectores, bases 5 100
Algebra Lineal Cambio de base en espacios vectoriales 5 100
Algebra Lineal Aplicaciones lineales: representacion matricial 5 66

2 5 Cambio de base, consecuencias en la matriz de la

Algebra Lineal O 5 66

aplicacion
[\lgebra Lineal Composicion de aplicaciones lineales 3 33

Alecbra tineal Ndcleo e imagen de una aplicacion lineal: 3 33

ebra Linea

= inyectividad, suprayectividad y biyectividad

) ) Endomorfismos: valores y vectores propios.

Algebra Lineal . B ) 5 33

Diagonalizacion de una matriz.

e z Resolucion de sistemas de ecuaciones

Algebra Lineal i ) § . 2 33
diferenciales lineales con coeficientes

Algebra Lineal Productos escalares: ortogonalidad 3 33

Algebra Lineal Bases ortonormales 5 33

Algebra Lineal Proyecciones < 33

= 5 Operadores simétricos: diagonalizacion de

Algebra Lineal ) 4 33
matrices en una base ortonormal

Algebra Lineal Espacio Afin Euclideo 2 33

1
Figura 2. Aspecto de la ficha detallada de la asignafigebra Linealuna vez cumplimentada por
los profesores.

6) A continuacion, un&ez cumplimentada y publicada la ficha, profesores de otras asignaturas
gue se impartan simultineamente o con posterioridad, y que precisen de algunos de los
conceptos impartidos en dicha asignatura, cum
proesoresodo. Cada una de estas asignaturas se ic¢c
gue aplique, se deberian introducir dos datos:

T La columna @Al mportanciaodo hace recbmor enci a
conocimiento previa Aqui es importanteaclarar que no se trata de evaluar si ese
concepto es importante en la asignatura, sino si es importante que se haya adquirido
previamente para facilitar el seguimiento de la asignatura correspondiente. Se valorara de
1 a 5 segun la siguiente escala:



PROCEDIMIENTO DE
COORDINACION DOCENTE

42h,

15de 15
Universidad de Oviedo ANEXO II
1- muybaja 2- baja 3- media 4- alta 5- muy alta
T La columna fAManejoo hace referencia a |
manejo de dicho concepto, segun la siguiente escala:
1- nulo 2- pobre 3- medio 4- bueno 5- excelente

Cabe aclarar aqui quehetcho de que los estudiantes posean poca destreza en el manejo
de un determinado concepto no implica necesariamente que el concepto no se haya
trabajado en la asignatura previa, pues este indicador puede venir ponderado por varios
factores, por ejemplo, Esistencia o no de los estudiantes a clase.

Se muestra finalmente la ficha de la asignatura Teoria de la Comunicacion una vez ha sido
completada por profesores de otras asignaturas (Figura 3).

A rellenar por el resto de profesores

Sistemas de

A rellenar por los profesores de la asignatura Comunicaciones Digitales

Grado de Importancia

(1a5)

% presenciaen la

Importancia
(1a5)pg

Telecomunicacion

Importancia  Manejo
(1as) pg (1a5) g

Manejo
(1a5)pg

Caracterizacion de sefiales en términos de potencia:

Teoria de la Comunicacion i 3 5 65 5 3 4 4
correlacion, densidad espectral y ancho de banda
Teoria de la Comunicacion Caracterizacion de sistemas: ganancia y atenuacién, filtrado. 5 65 5 4 5 4
Teoria de la Comunicacion en icas: decibelio, dBW, dBm. 5 50 5 4 5 4
o i N; on f 1 fial - z
Teoria de a Comunicacion otacion fasorial de sefiales y sistemas paso banda 5 50 5 3
componentes 1Q y envolvente compleja
> O Esquema basico de sistema de comunicaciones: transmisor,
Teoria de Ia Comunicacion a ! : =l ! 4 45 4 5 5 4
canal y receptor
. . Concepto basico de multiplexacion: tiempo, frecuencia
Teoria de la Comunicacion P '? % em b 3 25 3 4
codigo.
. ~ acterizacion de procesos estocasticos: correlacion,
Teoria de la Comunicacion =t = cn» L8 Estor-isticn: ! d 5 40 5 2
densidad espectral y ancho de banda
Toct toxi Py "
T L S Modu: acnongs ana c?glcavs (caracterizacion temp?ra Yy a 20 & 2
frecuencial): eficiencia espectral y en potencia
laci Ii les: i .
Teoria AeIA ComURIcacian Modulaciones |n§a e.s DBL, BLU u BLV con y sin portadora. 4 50 3 s
Esquemas circuitales basicos de moduladores
" 5 Modulacion ngul :FMy PM. m ircuital
Teoria de la Comunicacion odulaciones a gulares:FMy Esquemas circuitales 4 30 3 i
basicos de moduladores
. e Demoduladores: demolador de envolvente y demodulador
Teoria de Ia Comunicacion o Y 3 30 4 5
coherente.
Rui é : T A 3 X |l
Téoiis de 15 Comunicacion uido térmico: emprde ruido, femp Fquwa ente qe un 5 50 5 3
sistema, factor y figura de ruido. Férmula de Friis.
7 ey Model i 1 Ia entrada (esq.
Teoria de la Comunicacion arelgasiidanss adadof B enuacatesnice 5 65 5 3 4 3
demodulacion)
Teoria de Ia Comunicacion Caractarizacion ruido recibido en funcion de la modulacion. 3 30
Teoria de Ia Comunicacion Relacion Sefial a Ruido en sistemas de comunicaciones 5 65 5 4 5 4
Teoria de 1a Cs ion basico de sistema de comunicaciones digitales 3 15 3 4
Teoria de la Comunicacion C ificacion, leyes de ion y compresio 2 10 2 2
. Modul igital ban - RZ, NRZ, Manchester, AMI-
Teoria de la Comunicacion oguladordigital banda base: R2; NRZ. Mandhesser, 4 25 3 3
NRZ
. ) racterizacion ido en sistema comunicaciones
Taora della Comunicacion Caracterizacion de ru:dt_)? sistema comunicacione: 4 15 3 2
digitales
Ri igital 6 E il - Criteri
Taoia:deiaComunicacitn eceptor digital 6ptimo. Probabilidad de error. Criterios de 4 15 3 s

decision MAP y ML

Figura 3. Aspecto de la ficha detallada de la asignaligaria de la ComunicaciGumna vez
cumplimentada por profesores de otras asignaturas.



